




- 1 -

附件

材料科学与工程学院实验室安全环保奖惩

管理办法（试行）

为全面贯彻落实实验室安全环保责任制，营造良好的科研教

学环境，依据《南京工业大学实验室安全环保管理办法（2021 年

修订）》（南工校实〔2021〕14 号）、《南京工业大学实验室安

全环保奖惩办法（2021 年修订）》（南工校实〔2021〕12 号）、

《南京工业大学实验室安全环保检查与隐患整改实施办法（试行）》

（南工校实〔2020〕13 号）、《南京工业大学奖励性绩效工资实

施办法》（南工校人〔2018〕15 号）、《关于引发<南京工业大

学教职工年度考核办法（试行）>的通知》（南工校人〔2019〕79

号）、《关于做好学院安全稳定工作的实施意见》（南工材〔2021〕

5 号）等文件精神，结合学院实验室安全环保工作的实际情况，

制定本管理办法。

一、奖励办法

（一）奖励对象

本办法涉及的奖励对象为贯彻落实各项安全环保制度规范、

全年无事故及其他违规行为、在实验室安全管理工作中表现突出

的集体或个人。

（二）奖励类型
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1.安全环保标杆实验室：在全面落实各项安全环保制度规范、

全年无事故及其他违规行为、历次检查中均没有发现和通报问题

隐患的实验室中，综合考察实验室内部管理制度建设与执行、实

验室人员日常教育培训与管理、实验风险评估开展等情况，每年

评选 10-15 间表现突出的实验室进行表彰奖励，授予“安全环保

标杆实验室”称号。

2.实验室安全环保管理工作先进个人：每年对实验室安全责

任人进行考核评比，在所管实验室均能全面落实各项安全环保制

度规范、全年无事故及其他违规行为、历次检查中均没有发现和

通报问题隐患的实验室安全责任人中，评选 10 名左右表现突出者，

给予“实验室安全环保管理工作先进个人”称号，并颁发证书和

奖金。

3.优秀实验室安全员：每年对实验室学生安全员进行考核评

比，在工作认真负责、所在实验室能全面落实各项安全环保制度

规范、全年无事故及其他严重违规行为、历次检查中均没有发现

和通报问题隐患的学生安全员中，评选 10 名左右表现突出者，给

予材料科学与工程学院“优秀实验室安全员”称号，并颁发证书

和奖金，同时在学院研究生评奖评优中给予适当加分奖励。

4.实验室安全环保工作贡献奖：在学院实验室安全环保教育、

培训和日常管理工作中，积极提供理论学习素材、典型安全环保

教育案例以及组织安全环保特色活动等方面作出突出贡献的人员，

评选颁发“实验室安全环保工作贡献奖”。
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二、处罚办法

（一）处罚对象

依据“谁违规、谁负责”的处罚原则，对实际违规师生责任

人进行认定，其中教师责任人由被通报的实验室负责人根据违规

事实予以认定，学生责任人由被通报的实验室安全负责人根据违

规事实予以认定。责任认定应由责任人本人签名确认无异议后，

上报学院安全稳定工作领导小组。

（二）处罚措施

1. 教师责任人:

（1）学院分管领导对通报的实验室安全责任人、具体违规的

教师责任人进行约谈，并组织实验室安全环保文件集中学习。

（2）对检查中反复出现的问题隐患，或接到整改通知未按期

落实整改或拒不整改的，视情节轻重给予通报批评。

（3）在全年历次检查中存在问题隐患累计被学校通报次数

和累积扣分处于全院实验室前 20%的教师责任人，取消下一年度

各类评优评先资格。

（4）依据每次上级单位或学校组织的实验室安全相关检查

通报结果，经实验室负责人确认、党政联席会通过后，对认定违

规的教师责任人处扣发考核奖励处罚，次月起实施，若处罚金额

大于当月预发额，则下月继续扣除，直至扣完。

处罚标准：单间实验室合计扣分介于 1-5 分的，处罚 500 元；

单间实验室合计扣分介于 6-11 分的（受到“黄牌”警告），处罚
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2000 元；单间实验室合计扣分达到 12 分及以上的（受到“红牌”

警告），处罚 5000 元。

（5）教师责任人为党员或领导干部的，还将根据《南京工业

大学责任追究实施办法（试行）》（南工委办〔2021〕29 号）有

关规定，视情况给予提醒谈话、批评教育、诫勉谈话、通报批评

等，直至给予组织处理、党纪政务处分或问责处理。

2. 学生责任人:

（1）依据上级单位或学校组织的实验室安全相关检查通报

结果，经实验室安全负责人确认，对认定违规的学生责任人，予

以以下处罚：

通报 1次的，责令学生责任人提交书面检查；

通报 2次的，给予学生责任人通报批评和本年度学业奖学金

降一等次处罚；

通报 3次及以上的，给予学生责任人通报批评、当年度学业

奖学金降一等次以及取消当年所有评优、评先、评奖资格。

（2）学生责任人为党员和学生干部的，视情况给予提醒谈话、

批评教育、诫勉谈话、通报批评等，直至给予组织处理和党纪处

分。

三、其他

1.如实验室发生发生安全环保事故或险情的，按相关规定另

行研究处理。

2.本办法自发布之日起执行，由材料学院安全稳定工作领导

小组负责解释。


